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1. Общая характеристика МБДОУ 
· Тип учреждения: дошкольная образовательная организация 
· [image: image1.jpg]YT1Bep:xaalo:

MBJAOY a/c «Pagyrax»

nrr Knerus Bpsinckoii o61acTu
32 2022-2023 yueOHbIii roa

IMosicHuTEILHAS 3aNIHCKA

[TyOnu4HbId MOKJIAx SBISETCA CpeCTBOM obecredeHus] HHPOPMAMOHHON OTKPBITOCTH PabOTHI
MBJIOY n/c «Pamyra» nrr Knerns BpsHckoit o6mactu (Gopmod MIMPOKOro HH(GOPMHUPOBAHHS
OOILECTBEHHOCTH, MNPEXKJIE BCErO POAMTENEH (3aKOHHBIX MpEeICTaBUTENEH) 06 06pa3oBaTeNbHOI
JESATENIbHOCTH, OCHOBHBIX Pe3yIbTaTaX QyHKIMOHHUPOBAHUS YUPEKICHHUs, TPoOIeMax U HaNpaBIEeHUAX
€ro pa3BHTHSI.

Ilpeacrasias myOauuHBIE JOKIaJa, MpeaiaraeM BalleMy BHHMAHHIO aHAJIM3 COCTOSHHS
obpazoBarenbHOro mpouecca 3a 2022-2023 y4yeGHbIi ro/1.

MBJIOVY n/c «Pamyra» nrt Knetns Bpsinckoit o6iact ocHoBan B 1993 roay.

*B COOTBETCTBMM C OCHOBHOM LEJBIO JEATETBHOCTH I€JIaroruyecKoro KOJUIEKTHBA SBJISETCS
COACHCTBHE yA0BJIETBOPEHHIO MOTPEOHOCTEH rocy1apcTBa U poJUTeENeH B KAUECTBEHHOM JIOLIKOJIBHOM
oOpa3oBaHuH, OOECHEYMBAIOIIEM pa3HOCTOPOHHEE pa3BUTHE JIeT€H Ha OCHOBE HCIIOJIb30BAHHS B
o0pa30oBaTeIbHOM IpoLecce 3M0POBbEGOPMHUPYIOIINX TEXHOJIOTHI U TEXHOJIOTHI KOMIIETEHTHOCTHO -
OPUEHTHPOBAHHOI'O 0Opa30BaHHUsL

OTnuuuTenbHONM  4YepTOHM  BOCHHUTATENbHO-00pa30BaTENIbHOTO  Tpollecca  SBIAETCA  €ro
pa3BHBAIOLIMK XapakTep, KOTOPBIH IPOSBISIETCS B CO3IaHUU YCIOBHHM IJISI TOTO, YTOOBI KaXKIBIi
BOCIIMTAHHMK MOT IIOJHOCTBIO pEAN30BaTh ceOs, CBOM HHIMBUAYAJIbHbIE OCOOCHHOCTH, HHTEPECHI,
YCTAHOBKH, HANpaBJIEHHOCTh JIMYHOCTH. O TOM, Kakux pe3yJIbTaTOB JIOCTUT KOJUIEKTHB B padoTe C
JETbMH, O HOBBIX (popMax paboOThl, O COBEPIICHCTBOBAHUH IMEIArOTHYeCKOro cooOInecTBa AETCKOro
caga B 2022-2023 yuyeOHOM roay, MOXHO Y3HaTh, 03HAKOMHUBIIHCH C JOKJIanoM Oojee moapoOHO.
JlanHbIi foKs1an Takxke npexacrasieH Ha caidite MBJIOY n/c «Panyra» nrr Knerns BpsHckoit o6mactu B
cetu UHTepHeT.

[IpencraBneHHbIH MaTepHall MO3BOIUT OLIEHUTH JIESITEIBHOCTD JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO
YUpEXKACHUS.

B nmoaroroBke [okiaga IMPUHUMAIM Yy4acTHe [PEACTABUTENIM BCEX TIPYNIN YYaCTHUKOB
oOpa3zoBatesibHOro mnpouecca: aamMuHucTpauus MBJ/I0OY n/c «Panyra» nrr Knernust bpsuackoii obnacTw,
neJarord, poAMTeNH (3aKOHHBIE TPEACTaBHTENM), IPEICTABHUTEIH OPraHoB OOIIECTBEHHOTO
caMOYIpaBJIeHHS.
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 Вид учреждения: бюджетное 
Статус: муниципальное 
 Место нахождения ДОУ:  Почтовый адрес Учреждения: 242820, Брянская обл, пгт Клетня, ул. К.Маркса,27
Юридический адрес Учреждения: 242820, Брянская обл, пгт Клетня, ул. К.Маркса,27
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 Учредитель: Муниципальное образование – «Клетнянский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя учреждения  осуществляет муниципальное  учреждение – Управление по делам образования, демографии, молодёжной политике, ФК и массовому спорту  администрации Клетнянского района 
       Начальник управления образования – Петухов Юрий Алексеевич 
       Юридический адрес Учредителя: 242820, Брянская обл, Клетнянский район, пгт Клетня, ул. Ленина,92 
       Сайт- https://adm-kletnya.ru/ Тел. 8(48338) 9-13-49  Email: klet-2007@yandex.ru
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 Полное название образовательной организации в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Радуга»
Сокращенное название образовательной организации в соответствии с Уставом: МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области 
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 Режим и график работы: Пятидневная рабочая неделя, 7.30– 18.00  
                                                     Суббота, воскресенье - выходные 
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 Контактная информация: Телефон: 8(48338)9 -11 - 45  
                                                           Заведующая - Кулешова Елена Ивановна                                                                                 адрес электронной почты: radugasad2012@yandex.ru  
     адрес сайта: https://radugakletnya.ru/ 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе - Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Брянской области Дата постановки – 10 января 2013г. ИНН 3243004193 КПП 324501001 
· Свидетельство о внесении записи в Единый реестр юридических лиц: Свидетельство о государственной регистрации юридического лица — Дата регистрации — 19 марта 2013г. ОГРН —1083243000587 
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 Свидетельство о государственной регистрации права на здания:  
       Свидетельство о государственной регистрации права на здание — Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Брянской области 09.02.2016 года. Документ - основание: Постановление Администрации Клетнянского района Брянского района от 20.01.2016 №32 
       Вид, номер и дата регистрации права: Оперативное управление, №32:11:0270707:30   
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    Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 32Л01№0002773, Рег.№4037 от 13.04.2016. (срок действия лицензии – бессрочно). 
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 Устав МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области утвержден Постановлением администрации Клетнянского района от 28.01.2016г. №54. 
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 Детский сад находится в центре микрорайона -2 пгт Клетня , окружен жилыми домами. 
Развитая сеть транспортных коммуникаций делает детский сад доступным для населения. Дошкольное учреждение пользуется спросом у родителей. К зданию детского сада есть два подъездных пути, парковочная площадка для машин, тротуарная дорожка для пешеходов.  
          МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области 

осуществляет свою деятельность в соответствии с документами: 
 Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;  
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384); 
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 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлении детей и молодежи», утвержденного постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 28.09.2020г. №28;  
[image: image12.png]


 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», утвержденного постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. №32;  
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 постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН-1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
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 Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 
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 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 
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 Приказом Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного 
образования"; 
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 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об 3 утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 
(Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 №28908); локальными актами;  МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области 
Здание типовое, кирпичное, 2-х этажное, стоящее отдельно. Фактическая наполняемость в 2022-2023уч.г. – 170 детей.  
        Управление МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования». В  разработан пакет документов, регламентирующих  деятельность МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области :
       Устав, локальные акты, договоры с родителями (законными представителями), педагогическими работниками, техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам  МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области .
       Управление МБДОУ д/с «Радуга» пгт Клетня Брянской области осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников, Положение о Педагогическом совете, Положение о родительском комитете. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятие ими решений устанавливаются на заседании соответствующих коллегиальных органов управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
          В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический, фронтальный и др.) со стороны заведующего, старшего воспитателя, завхоза. Результаты контроля обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования.  
Деятельность ДОУ строилась на диагностической основе педагогов, анкетировании родителей, социального опроса родителей. 
При организации образовательного процесса использовались графические планы, циклограммы, позволяющие повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно распределить рабочее время. 
           Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения.  
Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников) и сотрудников ДОУ. 
2. Анализ состава воспитанников 
В дошкольном учреждении функционирует 6 групп общеразвивающей направленности. Группы формируются по одновозрастному принципу. 
2 группы – ранних (1,5-3 г) 1 группа – младшая (3-4 л) 
1 группа – средняя(4-5л)
1 группа – старших (5-6л) 
1группа – подготовительная к школе (6-7л) 
Все группы функционировали, в соответствии с Уставом ДОУ, в режиме полного рабочего дня (10,5 часов) при пятидневной рабочей неделе. 
Контингент воспитанников на 2022-2023уч.г. 
	№п/п 
	Группа 
	возраст 
	Кол-во детей всего 
	мальчиков 
	девочек 

	1.  
	Ранняя младшего возраста №1 
	1.5-3г. 
	20 
	10 
	10 

	2.  
	Ранняя младшего возраста №2 
	1.5-3г.
	28 
	13 
	15 

	3.  
	Младшая  
	3-4. 
	30 
	15 
	15 

	4.  
	Средняя  
	4-5л. 
	29 
	20 
	9 

	5.  
	Старшая 
	4-5л. 
	28 
	14 
	14 

	6.  
	Подготовительная «А» 
	6-7л. 
	29 
	15 
	14 

	  
	Всего: 
	 
	170
	83
	87


Характеристика состава семей: 
Все семьи детей проживают на территории Клетнянского района. 
Социальное положение: большую часть составляют полные семьи, воспитывающие одного или двух детей - 170, из них: также имеются многодетные 17 семей, неполные 9 семей, семьи, в которых ребёнка воспитывает мать 7 и отец 2 семьи. 
Данные исследования показывают, что образовательный ценз родителей достаточно высокий. Его определяет большинство родителей, занятых в сфере бизнеса, образования, здравоохранения, правоохранительных структур. Большинство родителей проявляют интерес и заинтересованность в вопросах образования и воспитания детей. Однако недостаточен уровень знаний  психологических особенностей детей, имеющих проблемы в развитии, недостаточен уровень культуры здоровья и рациона и культуры питания детей дошкольного возраста. 
Осуществлённое развёрнутое социально-педагогическое изучение семей позволяет педагогическому коллективу наметить тематическую направленность работы детского сада с семьями разного типа. Анализ позволил обозначить важность модели сотрудничества «Педагог – Ребёнок – Родитель» (В.А. Петровский). 
Вывод: Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.    
3. Особенности образовательного процесса 
 МБДОУ д/с «Радуга»  реализует основную образовательную программу дошкольного образования, разработанную в соответствии с ФГОС ДО и учётом ПООП ДО. Образовательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей.  
 Обязательная часть Программы МБДОУ д/с «Радуга» разработана на основе инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеевой, 2019.  
 В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, представлены парциальные и авторские программы, направленные на развитие детей в 5 образовательных областях. Содержание дошкольного образования представлено следующими направлениями развития (далее образовательные области): социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
Вариативная часть представлена парциальными программами: 
· Теремок. Образовательная программа дошкольного образования для детей от двух месяцев до трех лет. Волосовец Т.В., Кириллова И.Л, Лыковой И.А., М.: Цветной мир, 2019. 
· А.И.Лыкова Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», 2019г.  
· И.Каплунова, И.Новосельцева «Ладушки», 2019г.  
· Программа О.С.Ушакова «Развитие речи детей», 2018г. 
· Е.В.Колесникова «Математические ступеньки» Для детей среднего и старшего дошкольного возраста, 2019г. 
· С. Н. Николаева. Юный эколог. Программа экологического воспитания в детском саду, 2017. 
· Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стёркина Р.Б. Безопасность: учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста, 2019г.  
       МБДОУ д/с «Радуга» У в соответствии  с основной целью осуществляет следующие виды деятельности: 
· присмотр и уход за детьми; 
· дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).   Особенности организации образовательного процесса:  
· группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели;  
· ДОУ работает в условиях 10,5-часового пребывания детей (с 7.30-18.00); 
· соотношение обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, определено как не менее 60 % и не более 40 %; 
· содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому;  
· образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательноисследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструировании). Она может быть в виде занятий или образовательной деятельностью, осуществляемой в ходе режимных моментов. Программа реализуется также в самостоятельной деятельности детей и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.  
Режим дня воспитанников ДОУ, сочетание занятий в течение дня и недели выполняются с учётом требований СанПиН. 
 Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 10 минут). 
      Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. А также: 
 организации разнообразной игровой деятельности;   
 выявления и развития способностей воспитанников в любых формах организации образовательного процесса;  
[image: image18.png]


 освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования и их интеграции в образовательном учреждении; 
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  учета национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых 
осуществляется образовательный процесс;  
 использования образовательных технологий деятельностного типа; 
 эффективной и безопасной организации самостоятельной деятельности воспитанников;  физического развития воспитанников. 
В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии. За отчётный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и введения Профессиональных стандартов: педагогический совет, мастер-классы, творческие мастерские, семинары, консультации.  
       Образовательная программа реализовывалась согласно годовому планированию, режиму дня, календарному учебному графику, учебному плану и режиму организованной образовательной деятельности (ООД), которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 
         Все материалы проведенных мероприятий размещены на официальном сайте ДОУ и странице ВКонтакте. 
         Педагогическая диагностика проводится в учебном году 2 раза, в октябре и апреле. Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой 
образовательной 
программой 
дошкольного 
образования 
(адаптированной образовательной программой дошкольного образования). Методы диагностики: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами; анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. Охрана и укрепление здоровья детей 
Одной из важнейших задач нашего детского сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитание потребности в физическом совершенстве и здоровом образе жизни как показателе общечеловеческой культуры. 
Педагогическим коллективом детского сада  разработана программа «Здоровый ребёнок». Концепция программы - укрепление здоровья детей должно стать ценностным приоритетом всей воспитательно-образовательной работы ДОУ: не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом, организации режима, лечебно-профилактической работы, индивидуальной работы по коррекции, личностно-ориентированного подхода при работе с детьми,  вооружение родителей основами психолого-педагогических знаний, их просвещение. Особенностью организации и содержания учебно-воспитательного процесса должен стать интегрированный  подход, направленный на воспитание у дошкольника потребности в здоровом образе жизни. 
Мы стараемся отойти от традиционной методики, ищем новые формы образовательного процесса и изменяем его содержание. В детском саду работает комплексная система оздоровления по таким направлениям: 
· обеспечение двигательной активности; 
· реализация системы эффективного закаливания;  профилактическая работа;  диагностические исследования. 
С целью профилактики и снижения заболеваемости детей в д/с проводятся следующие мероприятия: 
· соблюдение температурного режима; 
· соблюдение режима проветривания; 
· организация сбалансированного питания; 
· «С» - витаминизация третьего блюда; 
· соблюдение двигательного режима в течение дня;     
· солнечные и световоздушные ванны в весенне-летний сезон; 
· физкультурные минутки, динамические паузы; 
· организация Дней здоровья; 
· прогулки, экскурсии; 
· дыхательная гимнастика; 
· профилактика гриппа, ОРЗ; 
· оздоровление фитонцидами (употребление в пище лука и чеснока); 
· полоскание полости рта прохладной водой; 
· ходьба босиком по ребристым дорожкам, по массажным коврикам; 
· ежедневное мытье ног перед сном (в летний период); 
· привлечение родителей к мероприятиям, проводимым в ДОУ по решению задач оздоровления детей. 
В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим направлениям: 1) Технологии сохранения и стимулирования здоровья:  
· Динамические паузы  
· Подвижные и спортивные игры  
· Релаксация  
· Гимнастика (пальчиковая, для глаз, дыхательная, утренняя, после сна и др.). 2) Технологии обучения здоровому образу жизни:  
-Физкультурные занятия  
· Коммуникативные игры  -Серия бесед «Уроки Мойдодыра». 
3) Коррекционные технологии: - технологии музыкального воздействия -сказкотерапия. 
Дополнительные образовательные услуги 
Дополнительное образование сегодня позволяет педагогу максимально использовать различные современные методы и технологии, авторские программы и методики ориентированные на личность ребёнка, на развитие его способностей (детская одаренность), предполагает переоценку педагогом своего профессионального труда, выход за пределы традиционной исполнительской деятельности  и смену ее на проблемно-поисковую, отвечающую запросам общества, создающую условия для самосовершенствования личности. 
Дополнительное образование реализуется с учетом возможностей ДОУ, запросов родителей (законных представителей) воспитанников, индивидуальных и возрастных особенностей детей. Предоставление дополнительных образовательных услуг осуществляется только на договорной основе с родителями (законными представителями). 
Организация 
дополнительных 
образовательных 
услуг 
в 
нашем 
детском 
саду осуществляется в форме кружков на бесплатной и платной основе.  
Кружковая работа с дошкольниками построена на основе принципов:  интеграции. 
· целостности; 
· эмоционально-насыщенной тематики игровых упражнений и заданий;  взаимного сотрудничества и доброжелательности. 
Основными формами обучения и развития детей по дополнительному образованию являются: 
· фронтальные развивающие занятия с подгруппой детей; 
· занятия-инсценировки; 
· занятия-игры; 
· познавательно-досуговые занятия: дидактические игры, развлечения; 
· соревновательные;  контрольно-диагностические: беседы, викторины. 
Работа по дополнительному образованию осуществляется на основании утвержденных положений, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,  учебного плана и календарного учебного графика работы на учебный год.  
При введении кружковой работы в образовательный процесс учреждения была тщательно продумана учебная нагрузка на ребёнка в течение дня с учётом возрастных и индивидуальных особенностей.  
Дополнительные образовательные услуги оказываются детям в возрасте от 3 до 7 лет. В детском саду в течении года функционировали 2 кружка  художественно-эстетической направленности (для детей 3-7лет), 2 кружка по речевому развитию (4-7л), 3 кружка по познавательному развитию, 1 кружок по социально-коммуникативному развитию. 
Дополнительное образование осуществлялось как на платной, так и бесплатной основе.     Художественно-эстетическое воспитание является одним из базовых методов формирования личностных качеств дошкольника в вопросах осознания нравственной стороны действительности, получения образного опыта. В рамках данного цикла представлен комплекс программных разработок, основанных на приобщении воспитанников к различным видам искусства: театру, музыке, танцам, изобразительному искусству.  
Дополнительное образование дошкольников художественно-эстетической направленности реализуется через стимулирование развития творческого начала в процессе речевой и музыкальной деятельности, знакомства с различными методами и формами творчества. 
Кружки по речевому развитию направлены на: расширение активного словаря детей; овладение звуковой культурой речи; построения монологов и диалогов; тренировку навыков формулирования связных содержательных высказываний. 
Занятия в кружках не дублируют ни одно из занятий общей программы. Они являются надпрограммными и закладывают основу успешной деятельности в любой области, постепенно, с постоянной сменой задач, материала и т.д.   
Все педагоги, занимающиеся дополнительным образованием, прошли соответствующую подготовку о чем имеют подтверждающий документ. 
Руководители кружков проводят консультации, презентации, открытые занятия. Педагоги регулярно выкладывают фото и видеоматериалы с занятий в специальную группу для родителей, чьи дети посещают тот или иной кружок. Таким образом, родители имеют возможность увидеть реальные достижения своего ребенка. 
Количество детей, посещающих платные занятия сегодня, составляет – 37 человек.
«Радужный» - танцевальный кружок (4-7 лет), на платной основе. Цели: 
      Образовательная цель программы: привить дошкольникам интерес к хореографическому искусству, развить их творческие способности посредством танцевального искусства. 
      Воспитательная цель программы: профессиональная ориентация и самоопределение ребенка. 
      Развивающая цель программы: развитие и формирование у ребенка физических и духовных качеств личности, как единого комплекса, средствами музыки, ритмических движений, разнообразных умений, способностей, гармоничного телосложения, крепкого здоровья. 
                    Бесплатный: «Сказочный» - театральный кружок (4-5лет) Цели: 
Образовательная цель программы -  развить творческие и  коммуникативные  способности детей средствами театрального искусства. 
Воспитательная цель программы - воспитать творческую активность и самостоятельность. Развивающая цель программы - общее гармонично-психическое развитие.  
                    Бесплатный:   «Мурзилки» - вокально-инструментальный ансамбль (4-6л) 
Цель кружка «Мурзилки»- привить дошкольникам устойчивый интерес к ансамблевому пению и игре на музыкальных инструментах,  развить творческие способности. 
                 Бесплатный:    «Мнемолина» - речевое развитие (4-5л) Цели: 
Образовательная цель программы -  развить правильный артикуляционный уклад, звуковую, лексико-грамматическую стороны речи, связную речь. 
Воспитательная цель программы - воспитать самостоятельность и контроль за речью. 
Развивающая цель программы – развивать психические процессы детей (память, внимание, мышление).  
          Бесплатный:   «Моторчик»- познавательное развитие (4-6л.) 
        Цель кружка «Моторчик"- развивать мелкую и крупную моторику, внимание, мышление, память, воображение, речь, зрительно-моторную координацию; стабилизировать психические процессы; развивать навыки коммуникации и презентации себя; развивать эмоциональную сферу. 
Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования 
Цель: Совершенствование работы по преемственности; внедрение новых форм работы и технологий с целью активизации детей и осуществления индивидуального подхода. Задачи:  
1. установление единства стремлений и взглядов на воспитательный процесс между детским садом, семьей и школой; 
2. создание условий для успешной адаптации первоклассников; 
3. организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с детьми и родителями; 
4. создание предметно-пространственной развивающей среды для ознакомления воспитанников со школой; 
5. формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной деятельности детей. 
Формы работы: проведение экскурсии и целевой прогулки в школу; взаимопосещения уроков в первом классе воспитателями детского сада, ООД в подготовительной группе учителями начальных классов; круглый стол по итогам сотрудничества ДОУ и начальной школы по преемственности образовательного процесса; проведение совместных выставок рисунков и поделок к праздникам, знаменательным датам. Данные формы работы способствуют укрепление партнерских отношений с педагогами на этапе перехода ребенка на новую ступень развития - школьную. 
Детский сад на договорной основе взаимодействует с районными учреждениями здравоохранения, образования, культуры. Существующая система взаимодействия с другими учреждениями образования требует совершенствования. Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на высоком уровне. Педагоги используют возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. 
В нашем детском саду большое внимание уделяется организации работы в режиме открытой образовательной системы. Важнейшими инструментами реализации данной стратегии является официальный сайт детского сада. Это источник активной информации о жизни детей и работе педагогического коллектива. Посредством сайта родители оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях, рассказывается о достижениях воспитанников и педагогов, образовательных программах и услугах.  
В течение года в учреждении велась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: 
· ознакомление с уставными и локальными документами; 
· заключение договоров с родителями вновь поступающих детей; 
· анкетирование; 
· проведение родительских собраний; 
· экскурсии по детскому саду; 
· консультативные беседы по запросам родителей;     
· организация совместных дел, праздников (8 Марта, 23 февраля, видео-лекция к 9 мая); -совместное участие детей и родителей в конкурсах и выставках «Зеленая планета глазами детей», «Я и папа», «Мамины руки не знают скуки», «Этих дней не смолкнет слава!»; 
· групповые досуговые мероприятия; 
· оформление информационных стендов; 
· проведение акций по благоустройству участков групп. 
· педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации (мессенджеры, электронная почта ДОУ). 
        Вывод:  
1. Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого обучающегося. 
2. Разработанная система педагогического мониторинга в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников, соответствует ФГОС ДО. 
3. Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. Из анализа результатов работы в ДОУ в целом, можно отметить, что в д/с создана атмосфера благоприятного морально-психологического общения с родителями, обстановка творческого взаимодействия и сотрудничества. 
4. Материально-технические условия осуществления образовательного процесса 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы и участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.  
Материально-техническая и развивающая среда ДОУ соответствует санитарногигиеническим требованиям и ФГОС ДО. 
РППС включает: 
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 6 групповых комнат, оборудованных зонами непересекающейся активности. В групповых комнатах оборудованы центры познания, художественно-эстетические, речевые, книжные, двигательные, игровые, театрализованной деятельности, музыкальные, патриотические уголки, островки безопасности. Физкультурные уголки выделены во всех группах. В групповых ячейках имеются раздевальные, игровые, спальни, моечные, туалетные комнаты. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга; 
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 музыкально-физкультурный зал, методический кабинет, кабинет логопеда и психолога, медицинский кабинет, пищеблок, прачечную, пост охраны. 
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 художественно-эстетическое направление работы проходит в музыкально-физкультурном зале; 
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 двигательная деятельность осуществляется в музыкально-физкультурном зале и на спортивной площадке на территории детского сада; 
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 экологическое воспитание детей осуществляется на опытном участке (мини-огород), мини метеоплощадке, цветниках и прогулочных площадках на территории МАДОУ; 
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 методический кабинет детского сада оснащён всем необходимым для обеспечения образовательного процесса с дошкольниками: 
· нормативно-правовая база организации деятельности дошкольного образовательного учреждения; 
-современные программы и технологии дошкольного образования; 
· методические 
рекомендации 
по 
основным 
направлениям 
работы 
с 
дошкольниками; 
-обобщен положительный педагогический опыт воспитателей; 
· библиотека методической и детской литературы; 
· демонстрационный, 
раздаточный, игровой 
материал 
для 
организации педагогической деятельности с дошкольниками; 
· ноутбук, проектор,  принтер, компьютер для оформления документации педагогами; - периодические издания (журналы, газеты); - портфолио воспитателей. 
Все помещения ДОУ эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. 
Материально-техническое обеспечение ДОУ выстраивалось в соответствии со следующими принципами: 
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  информативности, предусматривающего разнообразие тематики материалов и оборудования 
и активности воспитанников во взаимодействии с предметным окружением; 
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  вариативности, определяющейся видом дошкольного образовательного учреждения, 
содержанием воспитания, культурными традициями, климатогеографическими особенностями; [image: image28.png]


  полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех составляющих воспитательно-образовательного процесса и возможность разнообразного использования различных составляющих предметно-развивающей среды; 
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  педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка; 
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 трансформируемости, обеспечивающего возможность изменений предметно-развивающей среды, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства.  
Все объекты ДОУ для проведения организованной образовательной деятельности с воспитанниками, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей обеспечены средствами обучения и воспитания: 
· игровым и учебным оборудованием (игры, игрушки, учебные пособия);  спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, кегли, скакалки и др.); 
· музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники и др.); 
· учебно-наглядными пособиями (тематические книги, плакаты, картинки); 
· программные и аудиовизуальные средства (цифровые образовательные ресурсы, записанные на диски, флэш-карты); 
· печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации образовательной деятельности с воспитанниками (книги, энциклопедии и др.). 
Средства обучения и воспитания соответствуют принципу необходимости и достаточности для организации образовательной работы, методического оснащения воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста. 
 Для достижения полноты и качества использования, научных и практических знаний в образовательной деятельности ДОУ создана эффективная система информационного обеспечения. Имеющиеся в детском саду мультимедийные проекторы,  интерактивные песочные столы, телевизоры, МФУ, музыкальная колонка, бумбоксы являются мощными техническими средствами обучения, средствами коммуникации, необходимыми для совместной деятельности педагогов, родителей (законных представителей) и дошкольников.  
Для управления образовательным процессом и расширения возможности информирования социума в ДОУ созданы собственные информационные ресурсы: электронная почта, сайт, официальное сообщество ВКонтакте, Одноклассники,  информационные родительские группы с использованием мессенджеров Viber и WhatsApp, Telegram. 
В ДОУ имеется выход в Интернет, настроено Wi-Fi. 
Комплексное оснащение образовательного процесса, обеспечивает возможности: 
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 осуществления не только образовательной деятельности, но и присмотра и ухода за детьми; 
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 организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы дошкольного образования, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 
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 построения образовательного процесса с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми. 
Развивающая предметно-пространственная среда создана с учетом принципа интеграции образовательных областей, учета полоролевой специфики. 
Группы оснащены игрушками, обладающими следующими качествами: 
· полифункциональность - игрушки могут быть гибко использованы в соответствии с замыслом ребенка, сюжетом игры в разных функциях, способствуя развитию творчества, воображения, знаковой символической функции мышления; 
· возможность применения игрушек в совместной деятельности - игрушки пригодны к использованию одновременно группой воспитанников (в том числе с участием взрослого как играющего партнера) и инициируют совместные действия - коллективные постройки, совместные игры; 
· дидактические свойства - игрушки несут в себе способы обучения ребенка конструированию, ознакомлению с цветом и формой, могут содержать механизмы программированного контроля (некоторые электрифицированные и электронные игры и игрушки); 
· принадлежность к изделиям художественных промыслов - игрушки являются средством художественно-эстетического развития ребенка, приобщают его к миру искусства и знакомят его с народным художественным творчеством; 
Также в ДОУ имеются разнообразные игровые модули, игрушки (куклы, машины, коляски), настольные игры, напольные и настольные конструкторы, многофункциональные дидактические столики, игровая мебель (кухня, парикмахерская, мягкие диваны, стенки), во всех возрастных группах, приобретено уличное игровое оборудование и др. 
 Характеристика территории ДОУ 
Территория дошкольного образовательного учреждения по периметру ограждена металлическим забором, также по периметру посажена полоса зеленых насаждений. Учреждение имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной освещенности во время пребывания детей на территории соответствует требованиям. 
Территория детского сада включает:  
· 6 прогулочных участков для детей. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой прогулочной площадки установлены крытые веранды. Прогулочные площадки оборудованы малыми архитектурными формами в соответствии с возрастом: закрытыми песочницами, лесенками, качелями, горками, столиками и скамейками и др. Каждый участок отделен друг от друга зеленой изгородью. 
· спортивную площадку, оснащена спортивными комплексами и снарядами для лазания, метания, прыжков, упражнений для равновесия и др. Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения подвижных игр, физкультурных занятий на улице, спортивных праздников. 
На территории детского сада разбиты цветники, мини-огород, посажены береза, рябина, клен, каштан, ель, можжевельник, туя. К 78-летию Победы посажен сад Памяти (яблони). 
Площадь территории ДОУ 10013м2. 
     Территория детского сада оснащена мини  площадкой ПДД где большое внимание уделяется безопасности  детей в городе и на дороге тем самым обучая правилам дорожного движения,  и огород на котором дошкольники выращивают различные овощи и фрукты, учатся ухаживать за растениями. 
Вывод: в ДОУ создана оптимальная материально-техническая база, грамотно организованна развивающая предметно-пространственная среда. 
Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Необходимо дальнейшее информационное обеспечение в группах детского сада. 
4. Медицинское обслуживание 
В детском саду функционирует медицинский кабинет, состоящий из 3 помещений: 
медицинского кабинета, процедурного кабинета, туалета с местом для приготовления дез.растворов. В процедурном кабинете имеются необходимые препараты для оказания первой доврачебной помощи в соответствии с утвержденным перечнем. Есть 2 холодильника для хранения медицинских препаратов и для вакцины. Прививочные столы и необходимый набор медицинских инструментов для оказания первой медицинской помощи. 
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется на основе ДОГОВОРА с ГБУЗ 
«Клетнянская ЦРБ» об организации и осуществлении мероприятий по оказанию воспитанникам дошкольного образовательного учреждения бесплатной медицинской помощи. 
Медицинская сестра оказывает следующие медицинские услуги: 
· направление на проведение иммунопрофилактики, в соответствии с Национальным календарем прививок; 
· направление на диспансеризацию, необходимые осмотры детей; 
· обеспечивают контроль за развитием и состоянием здоровья детей; 
· участвует в работе ДОУ по воспитанию у детей и родителей стремления к здоровому образу жизни; 
· осуществляет контроль за качественными и количественными характеристиками питания детей, санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока, санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 
· обеспечивает организацию и проведение профилактических и санитарно- противоэпидемических мероприятий; 
· обеспечивает работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекцию, а также контроль за полнотой ее проведения;  
· следит за прохождением персоналом периодических медицинских осмотров; 
· ведет необходимую медицинскую документацию. 
В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников ДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа: усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра; проведена вакцинация детей (80%) и работников (100%); родители систематически применяют противовирусные препараты (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с использованием чеснока); систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих ДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости, симптомы коронавируса и профилактические меры, режим дня, здоровое питание. В каждой группе в буфетной имеются кварцевые лампы, составлены графики проветривания, уборок, питьевого режима. В каждой группе организован физкультурный уголок.  
Используемая система закаливающих процедур позволяет повысить сопротивляемость организма ребенка к воздействию внешних факторов, что позволяет  стабилизировать состояние здоровья воспитанников. 
 Организованная двигательная деятельность 
1. Утренняя гимнастика (ежедневно)  
2. Занятия физкультурой (2 раза в неделю)  
3. Подвижные игры на первой и второй прогулках (ежедневно)  
4. Самостоятельная двигательная деятельность с разными физкультурными пособиями:  - утром  
· после завтрака  
· на прогулке  
· после сна  
· на второй прогулке  
5. Базовая и игровая деятельность  
6. Закаливание:  
· оздоровительные прогулки, ежедневно  
· умывание прохладной водой перед приемом пищи, после каждого загрязнения рук  - полоскание рта после каждого принятия пищи и после сна водой комнатной температуры (прохладной)  
· воздушные ванны после сна, на занятии по физкультуре  
· ходьба босиком в обычных условиях и по ребристым дорожкам после сна, на занятиях физкультурой (время увеличивается постепенно)  
Система мероприятий в старшей группе будет отличаться от приведенной  двигательным режимом и более сильными дозами закаливания (например, умывание, полоскание горла может проводиться прохладной водой, увеличивается продолжительность воздушных ванн и ходьбы босиком и т.п.). 
Оздоровительная работа 
 
1. Сквозное проветривание  
2. Санитарный режим  
3. t0 = игровая в пределах 21-24, самая оптимальная – 24 градуса; спальная варьируется в рамках 18-22, но лучше всего – 22. 
4. Индивидуализация режимных процессов с учетом здоровья и развития детей  
5. Оптимальный двигательный объем (4 ч в день)  
6. Утренняя гимнастика  
7. Физкультурные занятия  8. Подвижные игры  9. Закаливание:  
        - оздоровительные прогулки;          - умывание прохладной водой;          - воздушные ванны:  

  
а) гимнастика после сна (с элементами дыхательной гимнастики);  

  
б) дорожка здоровья;  

  
в) облегченная одежда;  

  
г) сон с открытой фрамугой.  
10. Употребление лука, чеснока в осенне-зимний период  
11. Употребление витаминов в период вспышки заболеваний  
12. Витаминизация III блюд 
Анализ заболеваемости 
Медицинская сестра отслеживает общую заболеваемость детей и заболеваемость детей в днях на одного ребенка. Собранные данные анализирует врач-педиатр, выявляя часто болеющих детей, детей с хроническими заболеваниями, а также детей, нуждающихся в индивидуальных оздоровительных мероприятиях. Владея полной информацией о состояние здоровья каждого ребенка, педагог имеет возможность осуществлять дифференцированный подход к детям. Оценка заболеваемости детей представлена в таблице. 
	Наименован
ие 
заболеваний 
	Всего зарегистрировано случаев 
	Зарегистрировано случаев до 3-х  лет 
	Зарегистрировано случаев старше 3-х  лет 

	Всего заболеваний 
	478 
	5 
	478 

	Тонзиллиты 
	3 
	0 
	3 

	Бронхиты 
	7 
	0 
	7 

	Грипп, ОРВИ 
	390 
	5
	390 

	Несчастные случаи и травмы 
	0 
	0 
	0 

	Другие заболевания 
	38 
	0 
	38 

	Число дней, пропущенных по болезни 
	2397 
	50
	2397 

	Всего детей, посещающих 
ДОУ 
	170
	 
	110


Анализ групп здоровья детей 
Принадлежность ребенка к какой-либо группе здоровья учитывается педагогами и медицинскими работниками образовательной организации, что позволяет с рациональностью подходить к построению индивидуального плана образовательного процесса и  оздоровлению. В образовательной организации все дети дифференцированно распределяются по группам здоровья, учитываются результаты расширенного медицинского осмотра, проводимого в детской поликлинике при оформлении в ДОУ; на основе проведенных профилактических осмотров в детском саду; затем группы здоровья корректируются за период посещения организованного коллектива и дальнейших медицинских наблюдений. Показатели групп здоровья представлены в таблице. 
	Группы здоровья 
	2022-2023 

	1 группа 
	130 

	2 группа 
	35 

	3 группа 
	4 

	Дети-инвалиды 
	1 


Анализ эффективности коррекционной работы с детьми, в том численности с  детьми  с ОВЗ и детьми-инвалидами 
Коррекционная работа  включает в себя три основных составляющих: деятельность воспитателя в процессе проведения режимных моментов, рекомендации для родителей, которые отражаются в годовом перспективном плане индивидуальной и дифференцированной деятельности с детьми, что помогает определить приоритетные направления коррекционной работе по физическому развитию. 
Показатели заболеваемости за 2022-2023 учебный год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ, гриппом зимой и весной среди детского населения района. 
Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.  
Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется на основании заключенных договоров с поставщиками централизованно. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков.  
Для качественного приготовления пищи для детей в ДОУ имеется пищеблок, оснащенный современным техническим и электрооборудованием, полностью укомплектован штатный состав работников. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН.            Питание  в ДОУ 4-х разовое (завтрак, 2-й завтрак, обед, полдник), соблюдается максимальное разнообразие рациона, адекватная технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания – соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд. Рацион питания детей различается по количественному составу в зависимости от возраста детей и формируется отдельно для групп детей в возрасте от 1 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет. 
Утверждено десятидневное цикличное меню. Ежедневно на стенд вывешивалось меню на текущий день. При составлении меню используется разработанная картотека блюд  (технологические карты), что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Продукты, включенные в питание разнообразны:   
· 6 видов круп; 
· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры, зеленый горошек, кукуруза, фасоль;   
· мясная продукция: куры, филе говядины, субпродукты (печень); 
· рыба морская: минтай, филе горбуши, трески, хека; 
· молочная продукция: творог, сметана, молоко, кефир; 
· фрукты: яблоки, бананы, апельсины; 
· разные виды напитков: компоты ассорти (изюм, курага, чернослив, сухофрукты), соки, каркаде; 
· хлеб; 
· 2 раза в неделю свежая выпечка. 
Мониторинг питания (уровень выполнения натуральных нормативов питания) 
	 
	% от суточной нормы 
	норма 

	Содержание белков в дневном рационе составило 
	96 
	41  

	Содержание жиров  в дневном рационе составило 
	95 
	45 

	Содержание углеводов  в дневном рационе составило 
	97 
	196 

	Калорийность дневного рациона составила 
	100 
	1350 


Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.3/2.4.3590-
20. 
Контроль закладки продуктов производится специально созданной комиссией, в состав которой входила медицинская сестра, педагогические работники учреждения и представители администрации.  
Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинской сестрой с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд.  
Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой, и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике.  
Использовалась витаминизация третьего блюда витамином «С».  
Результаты по нормам питания отслеживались ежедневно. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции. 
 В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановке группы. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами, стульями. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. 

Вывод: 
основная 
доля 
питания 
дошкольников 
происходит 
в 
ДОУ, 
где 
обеспечивается правильное организованное, полноценное и сбалансированное питание. Мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребёнка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития.  
5. Кадровый состав ДОУ 
          Комплектование кадрами в д/с строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня: 
Административный персонал: 
Е.И.Кулешова – стаж административной работы – 15 лет, педагогический стаж – 16 лет, высшая квалификационная категория. 
Педагогический состав -11 человек, из них: 
Старший воспитатель – И.Е.Прончакова,  педагогический стаж работы – 23 года, в должности старшего воспитателя 11 лет, высшая квалификационная категория. 
1 музыкальный руководитель,  9- воспитателей. 
Медицинский персонал – 1 медсестра  
Обслуживающий вспомогательный персонал – 19 чел. 
- по уровню образования  всего 11 - педагогов 
	с незаконченным высшим обр.
	 
с высшим образованием 
	
	со ср-спец. образованием 

	0
	7 человек 
	
	4 человек 

	- по стажу работы   всего - 11 педагогов 
	
	

	от 1 до 5 лет 
	от 5 до 10 лет 
	От 10 до 20 лет 
	
	От 20 и выше 

	0
	0
	5 человек
	
	6 человек 


-по квалификационным категориям   всего 15 педагогов 
	высшая категория 
	1 категория 
	соответствие 
	Без категории 

	11 человек 
	0
	0 
	0 


Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию. 
Возрастной ценз педагогов 
от 20 до 30 лет – 0 чел.  от 30 до 40 лет –1 чел.   от 40 до 50 лет –  10 чел.  
В 2022-2023у.г. курсы повышение квалификации прошли 11 педагогов. 
ДОУ в 2022-2023 учебному году на 100% укомплектован штатом. 
Педагогические кадры - это главный ресурс образования. Качество их подготовки, правильно выбранная система стимулирования их работы, условия труда, возможность к самореализации и самосовершенствованию – всё это составляет основу качества педагогических кадров, которая влияет на качество образования. 
   Следует отметить еще одну важную сферу жизни дошкольного учреждения: взаимоотношения сотрудников между собой. Весь коллектив находится друг с другом в доброжелательных, партнерских отношениях. Это свидетельствует о благоприятном психологическом микроклимате в коллективе. Мы считаем, что это общая заслуга и педагогов и администрации. Нами выделены следующие методы работы с педагогами, обеспечивающие их удовлетворенность работой: 
     -индивидуальный подход (с учетом личностных качеств, способностей, возможностей); 
     -демократический стиль управления ДОУ; 
     -учет психологической совместимости при распределении педагогов и помощников воспитателей по группам;  
-создание условий для профессионального роста и реализации творческого потенциала каждого воспитателя. 
7. Обеспечение безопасных условий пребывания в ДОУ 
        Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий:  
-подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка исправности инженернотехнических коммуникаций, игрового оборудования на участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;  
-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;  
-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для технического персонала образовательного учреждения;  
-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях;  
-проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников;  
-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;  
-обучение сотрудников учреждения по охране труда;  
-обеспечение специальной одеждой сотрудников;  
-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной информации на стендах;  
-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, технических и наглядных средств обучения;  
-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
 -разработка планов мероприятий с обучающимися по правилам безопасности, в рамках реализуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;  
-обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной деятельности;  
-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами;  - инструктажи в течение учебного года с педагогами и сотрудниками МАДОУ по антитеррористической деятельности, по проявлению бдительности к бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в детском саду и регулированию поведения детей; 
· учебные тренировки по эвакуации воспитанников не реже одного раза в полугодие; 
· разработаны, утверждены и введены в действие инструкции, памятки по антитеррору и пожарной безопасности для сотрудников ДОУ, родителей. 
          Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена противопожарная электронная система, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов. Для всех помещений имеется схема эвакуации. В наличии необходимое количество огнетушителей. По периметру здания ведется видеонаблюдение (12 камер). 
В 2022 году разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности ДОУ. Изданы приказы: 
· «Об организации пропускного режима в ДОУ»; 
· «О назначение ответственных лиц за антитеррористическую и пожарную безопасность в ДОУ»; 
· «О поведении работников ДОУ при возникновении ЧС»; 
· «Об усилении мер по обеспечении антитеррористической безопасности.
· «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий». 
Разработан план антитеррористических мероприятий на 2022-2023 учебный год. По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая деятельность в ДОУ». 
Ответственными лицами проводится ежедневный контроль за содержанием в надлежащем порядке здания, подвальных помещений, исправности дверных замков, соблюдения контрольно-пропускного режима, территории детского сада на предмет обнаружения посторонних предметов с отметкой в журналах осмотра помещений. 
Постоянно находятся в рабочем состоянии эвакуационные пути и запасные выходы из здания.  
В группах ведутся Журналы приема детей. 
Регулярно проводятся совместная образовательная деятельность, ситуативные беседы в режимных моментах и другие мероприятия с воспитанниками с целью обучения правилам поведения в чрезвычайных ситуациях и воспитанию бдительности: 
· Дидактическая игра «Уроки безопасности»; 
· Игровая ситуация «Если коробку (пакет) ты нашел – близко не подходи, взрослых позови»; - Беседы «Один дома», Правила поведения с незнакомыми людьми», «Изучаем телефоны для безопасности», «Чему учат сказки» и др.; 
· Чтение художественной литературы «Дядя Степа-милиционер», «Сказки по безопасности» и др. 
· Викторина «Не всякий встречный друг сердечный»; 
· в ДОУ отсутствуют острые, колющие и режущие предметы. Запрещен внос этих предметов в здание. 
Проводятся консультации для родителей (законных представителей), оформлены информационные материалы (папки-передвижки, памятки): «Безопасность в ДОУ и дома», «Внимание! Взрывное устройство!», «Ребенок один дома», «Безопасность детей в ваших руках», «Правила поведения», «Что нужно знать ребенку о безопасности», «Ребенок и незнакомец», «Сказки по безопасности», «Что такое терроризм» и др.  
В каждой группе имеются уголки безопасности. 
Комиссией по охране труда, составлены акты осмотра детских площадок, спортивного оборудования, других помещений для работы с детьми. 
Обеспечено достаточное освещение территории в темное время суток, сторожа снабжены электрическими фонарями, регулярно проводится обход территории и здания МАДОУ. 
      Вывод:  Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика МАДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, привлечение в ДОУ молодых специалистов. С целью самосовершенствования, саморазвития, обогащения своего опыта педагогам детского сада следует предложить разработать индивидуальный образовательный маршрут. Необходимо продолжать внедрять в работу педагогического коллектива:  освоение современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании, образовании, оздоровлении  детей дошкольного возраста. Необходимо, чтобы самообразование стало потребностью педагогов.  Приобщать каждого воспитателя  активно включать работу по самообразованию в педагогический процесс детского сада.  
8.Результаты деятельности ДОУ 
 Участие ДОУ в мероприятиях различного уровня: Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня: 
· Победитель в региональном конкурсе «Воспитатель года-2012» и лауреат ВСЕРОССИЙСКОГО конкурса – Е.В.Буренок, воспитатель  высшей категории МБДОУ д/с «Радуга»

· 2012 год – МБДОУ д/с «Радуга»  включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России – 20112»

· 2013 год – МБДОУ д/с «Радуга»  включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России – 2013»

 
· 2014 год – МБДОУ д/с «Радуга»  включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России – 2014»

· 2015 год - Лауреат  регионального конкурса «Воспитатель года-2015» - воспитатель высшей категории Давыдова Наталья Павловна 
· 2015 год – областной семинар «Обновление дошкольного образования как условие эффективной реализации ФГОС»

 
Реализация годового плана работы МАДОУ 
Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной действенной помощи всем членам коллектива. 
  
Формы работы: Традиционные: 
· Тематические педсоветы; 
      «Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ в новом 2022-2023 учебном году» 
· «Формирование 
элементарных 
математических 
представлений 
у 
дошкольников посредством разнообразных форм работы» 
· «Методическое сопровождение профессионального развития педагогов ДОО в условиях  реализации ФГОС ДО» 
· «Итоги работы детского сада за учебный год» 
· теоретические семинары; 
· «Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения» 
· «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» 
· «Основы формирования функциональной грамотности в дошкольном образовательном учреждении» 
· «Организация образовательной музыкальной и досуговой деятельности для детей дошкольного возраста в условиях реализации ФОП и ФГОС ДО» 
· «Методическое сопровождение деятельности педагогов ДОО по реализации ООПДО и рабочей программы воспитания» 
· «Образовательная программа в ДОУ :разработка и проектирование на основе ФОП ДО» - семинары-практикумы; 
· «Финансовая и предпринимательская грамотность дошкольников: формирование азов» 
· « Формирование музыкально- сенсорных способностей детей дошкольного возраста посредством музыкально-дидактических игр в разных видах деятельности» 
· «Технология Воскобовича Сказочные лабиринты» Форумы 
· «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Курск.» 
-«Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Нижневартовск» 
-«Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Новосибирск» 
· повышение квалификации; 
· работа педагогов над темами самообразования; 
· открытые мероприятия и их анализ; 
· участие в конкурсах; 
· организация консультативной подготовки педагогов. Инновационные: 
· Электронное портфолио педагогов; - проектная деятельность; - творческие конкурсы. 
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля. 
Обзорный контроль 
· Готовность д/с к новому 2022-2023 уч. г.        
· Выполнение инструкций по ОБЖ, соблюдения правил внутреннего распорядка Результативный контроль 
· Кадровое обеспечение, качественный состав педагогов 
· Изучение потребностей родителей в дополнительных услугах 
· Посещаемость за квартал 
· Диагностика физической подготовленности старших дошкольников  по ОВД. Пед.диагностика 
· Анализ степени тяжести прохождения  адаптации детей раннего возраста 
· Посещаемость за квартал 
· Оценка мотивационной готовности детей к обучению в школе Оперативный контроль 
· Анализ воспитательно-образовательной работы в младшей  группе 
· Организация совместной и самостоятельной деятельности с детьми во второй половине дня - Календарный план работы с детьми 
· Соблюдение режима дня и организация работы группы с учетом специфики сезона, темы недели 
· Планирование и организация работы с родителями 
· Проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна в соответствии с требованиями ООП для каждого возраста 
· Организация работы музыкального руководителя по подготовке ДОУ к новогодним утренникам 
· Анализ ППРС в группах по конструктивной деятельности 
· Организация уголка по физической культуре 
· Организация уголка по ФЭМП 
· Организация совместной и самостоятельной деятельности с детьми во второй половине дня 
· Оборудование книжного уголка и уголка развития речи 
· Оформление ППРС по экологическому воспитанию 
· Организация кружковой работы в группах 
· Организация уголка по театрализованной деятельности 
· Оборудование уголка нравственно-патриотического воспитания 
· Готовность групп к летнему оздоровительному периоду 
· Организация труда в природе 
· Организация закаливающих мероприятий 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 
· «Формирование элементарных математических представлений у дошкольников посредством разнообразных форм работы»» 
· «Методическое сопровождение профессионального развития педагогов ДОО в условиях  реализации ФГОС ДО»» 
· Итоговый педагогический совет 
Эпизодический контроль 
· Организация сотрудничества с семьей 
Персональный контроль 
· Подготовка и проведение ООД 
· Организация совместной и самостоятельной деятельности с детьми в утренний период Самоконтроль  
· Выполнение режима дня 
· Самооценка профессиональных компетенций 
· Мониторинг качества образования в дошкольном учреждении Предупредительный контроль 
· Контроль ведения документации (комплексно-тематические, перспективные и календарные планы, 
планы работы по самообразованию, работа с родителями, вариативная часть программы и др.) 
· Ведение документации 
· Организация инструктажа с детьми дошкольного возраста 
Повторный контроль 
· Организация совместной и самостоятельной деятельности с детьми во второй половине дня - Планирование и организация работы с родителями 
Итоговый контроль 
· Анализ летней оздоровительной работы 
Мнение родителей и представителей органов общественного управления 
В апреле 2023г., администрацией ДОУ  проводилось анкетирование родителей по теме «Удовлетворенность родителей работой ДОУ». В 2021-2022 учебном году в анкетировании приняли участие 133 родителя. Родителям предлагалась ответить на 8 вопросов, связанных с качеством образовательной деятельности, материально-техническим обеспечение, питанием, формами сотрудничества с родителями. Ответы родителей: 
большинство родителей считают: 
· ДОУ пользуется популярностью в микрорайоне; 
· дети получают интересные знания и навыки культурного поведения; 
· осведомленность о работе детского сада полная; 
· информацию о детском саде родители получают со слов воспитателей, сайт и мессенджеры Viber, WhatApp; - дети с удовольствием ходят в ДОУ; 
· официальное сообщество. В Одноклассниках, Контакте; 
· родители спокойно ходят на работу, оставив ребенка в ДОУ; 
· полностью устраивает работа педагогов в группе; 
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Работа с родителями ведется целенаправленно. Педагоги ДОУ используют современные формы работы с семьями воспитанников, наиболее апробированные и удачно себя зарекомендовавшие: 
· консультации; 
· семинары-практикумы; 
· игры-тренинги; 
· родительские конференции, КВН и др.; 
· презентации; 
· тематические выставки; 
· утренники; 
· досуги; - создание детских портфолио, альбомов, книг о семье. 
Представленные результаты, свидетельствуют о хороших показателях деятельности МАДОУ, положительной динамике по всем направлениям, а, следовательно, обеспечивают качество образовательных услуг. 
9.Финансовые ресурсы и их использование 
Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на развитие ДОУ. 
Дошкольное образовательное учреждение является муниципальным бюджетным и финансируется из областного бюджета и бюджета Клетнянского района. ДОУ обеспечивает эффективное использование переданных финансовых средств для осуществления уставной деятельности. 
Доходы учреждения: 
· областной бюджет; 
· районный бюджет; 
· внебюджетные 
средства 
- 
родительская 
плата, 
 платные образовательные услуги. 
Расходы учреждения: 
· образовательная деятельность; 
· оплата труда; 
· продукты питания; 
· коммунальные услуги; 
· содержание здания территории ДОУ; 
· ремонт оборудования; 
· обслуживание ОПС, вывоз мусора; 
· медикаменты; 
· моющие и дезинфицирующие средства, строительные и хозяйственные материалы и др.;  налоги; 
· облуживание тревожной кнопки, видеонаблюдения;  услуги связи и др. 
Расходы учреждения внебюджет: 
· приобретение игрушек, игрового оборудования, дидактических и развивающих пособий; 
· приобретение демонстрационного материала и методической литературы; 
· улучшение материально-технической базы (мебель);  приобретение сценических костюмов для детей и взрослых и др. 
10. Заключение. Перспективы и планы развития 
     Анализ деятельности детского сада за 2022-2023 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в деятельности детского сада за 2022 – 2023 учебный год можно обозначить следующие показатели: 
· сложившийся стабильный коллектив; 
· сформированность развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с рекомендациями образовательной  программы; 
· стабильно положительный результат освоения детьми образовательной программы. 
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива: 
· средний уровень выполнения детодней 1 ребенком; 
· недостаточное представление опыта работы отдельных педагогов на районном, областном уровне. 
С целью оптимизации образовательной работы в ДОУ в следующем учебном году планируется: 
· Сохранение, укрепление и охрана здоровья детей. 
· Продолжение повышения квалификации педагогов дошкольного учреждения. 
· Проявление активности и представления опыта работы педагогов через участие в семинарах различного уровня, конкурсах профессионального мастерства, обобщения опыта работы. 
· Привлечение внебюджетных источников финансирования посредством совершенствования платных дополнительных образовательных услуг, направленных на превышение образовательного стандарта и удовлетворение социального заказа родителей. 
· Создание необходимых условий, способствующих формированию педагогической компетентности родителей посредством разнообразных форм сотрудничества с семьей.  
· Совершенствование материально-технической базы (уличное оборудование). 
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