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· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
· конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника организации от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комиссия по урегулированию
конфликта интересов работников
2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.
2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является Ответственный по антикоррупционной политике.
2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.
2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений __________________________.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
· соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;
· руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;
· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя _____________________________________ уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение ____________ дней со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности (приложение № 2 к Положению).
4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения
5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением.
5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
· __________________________________________________________________________________________
· ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· _________________________________________________________
· ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________________________________
· _____________________________________________________
· _________________________________________________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ________________________________________________
5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.
6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.
6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
· в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 TK);
· в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK);
· по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.


Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов
__________________________

	_______________________________________________________________



Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
_________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
______________________________________________________

Лицо, направившее уведомление:
_____________________________________ /____________________/ ___________

Лицо, принявшее уведомление:
_____________________________________ /____________________/ ____________

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
о наличии личной заинтересованности
________________________________

Приложение № 2 к Положению о конфликте интересов
__________________________

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности
	



№
	

Дата регистрации уведомления
	

Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление
	
Краткое содержание заинтересованности лица
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	

Подпись лица,принявшего уведомление
	
Отметка о передаче материалов Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников
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COI'TACOBAHO YTBEPXIAIO

CobpaHue Tpya0BOro KoJIIeKTHBA 3agenyroras MBJIOY n/c «Pa}p/-r@/

MBJIOY a/c «Pagyra» E.N.Kynemosa _

(poTokon ot 30.01.2024 Ne 1) npukas Ne 07 ot 31.01.
Honoxenne

0 KoH(pauKTe HHTepecoB paboruukos MB/IOY a/c «Paxyra» nrr Kiern!
1. OGmue moaoskeHust

1.1. Hacrosee [Tonoxkenue o koudukre uHtepecos paGotHukos MBJIOY w/c «Pamyra»
nrt Knetns (nanee — opranusanys) pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ De/lepanbHbIM 3aKOHOM
oT 25.12.2008 No 273-03 «O npoTHBOACHCTBUI KOPPY UK , DelepantbHBIM 3aKOHOM OT
12.01.1996 Ne 7-®3 «O HeKOMMEpUYECKHX OpraHn3alusx», OelepaTbHbIM 3aKOHOM OT
29712.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosauuu B Poccuiickoii Deeparuiy, a Takike ¢ y1eToM
MeToauuecknx pekoMeHIalnii 110 pa3paboTKe 1 NPHHSITHIO OPraHU3aLHAMA Mep 110
Tpe/lyNPEKACHHUIO U IPOTHBOJIEHCTBHIO KOPPY LMK, pa3paboTaHHBIX MHHHCTEPCTBOM TpyAa
| COLMaNIbHO# 3amThl P@, B EAX Onpeie/ieHns CHCTEMbI Mep M0 MPEeIOTBPALIEHHIO 1
YPEryIMpoBaHuio KOH(JIMKTa HHTEPECOB B OPraHH3allii.

1.2. Ionosxenue pa3paGoTaHO C LEJIBIO ONTHMH3ALNH B3aHMOACHCTBAS paGOTHUKOB JIPYT C
JPYTOM, & TaKyKe C yJaCTHHKaMH 00pa30BaTe/IbHLIX OTHOLICHHUI, [IPEAOTBPALIEHHS H
YPEryTMpOBaHUs KOH(INKTA HHTEPECOB paGOTHHKOB B COOTBETCTBHH CO CTaTheH

13.3 ®enepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-D3.

1.3. OcHoBHOIf 3a/1aueii 1esTeIbHOCTH OpraHM3aluu 110 IpeJ0TBpalICHUIO U
YpErynnpoBaHuio KOH(iJJ'IHKTa HHTEPECOB ABJISIETCS OIPAHUYCHUE BIMSHUA YaCTHBIX
HHTEPECOB, JIMYHOHI 3aUHTEPECOBAHHOCTH paﬁOTHI/IKOB OpraHu3alyy Ha BBINTOJHAEMBIE HMH
OﬁﬂBHHHOCTH, TNIPUHUMaEMbI€ N€JIOBBIE PELICHHUS.

1.4. lefictue Hactosuero ITonoxkKeHus pacnpocTpansercss Ha BceX pabOTHHKOB
OpraHU3aluu, B TOM HHC/IE BBIMOTHAIONINX paboTy 110 COBMECTHTEBCTBRY.

1.5. JlesTeBHOCTH 10 MPEIOTBPALLECHHUIO H yPeryiipoBaHHIO KOH(INKTa HHTEPECOB B
OpraHM3aliy OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBAHUM CJIe/IyIOIIMX OCHOBHBIX IPHHIHAIIOB:




